
Отчет о выполнении Плана работы СПб ГБУЗ «Кожно-венерологический диспансер № 8» по 
__________________________противодействию коррупции за 2020 год ________________________

№
п/п Наименование мероприятия Срок выполнения

1. Организация работы по противодействию коррупции

1.1

Проведено собрание трудового коллектива по подведению итогов по результатам 
мероприятий по реализации антикоррупционной политики в СПб ГБУЗ «КВД № 8», 
по доведению до сотрудников учреждения приказов, нормативных документов о 
противодействии коррупции:
•Указ Президента Российской Федерации от 29.06.2018 № 378 «О Национальном 
плане противодействия коррупции на 2018-2020 годы»;
•Перечень коррупционно опасных функций, выполняемых сотрудниками СПб ГБУЗ 
«Кожно-венерологический диспансер № 8».
Проведены заседания комиссии по противодействию коррупции

Собрание трудового коллектива 
СПб ГБУЗ «КВД № 8» 20.02.2020 г.

19.02.20; 17.12.20

1.2

Корректировка перечня должностей в учреждении, исполнение обязанностей по 
которым в наибольшей мере подвержено риску коррупционных проявлений, перечня 
коррупционно опасных функций, выполняемых СПб ГБУЗ «КВД № 8», при 
введении, либо изменении административных регламентов исполнения 
государственных функций или предоставления государственных услуг.

Не требовалась

1.3
Корректировка должностных обязанностей работников учреждения, в том числе при 
введении, либо изменении административных регламентов исполнения 
государственных функций или предоставления государственных услуг.

Не требовалась

1.4

Осуществление комплекса дополнительных мер по реализации антикоррупционной 
политики с внесением изменений в План мероприятий по противодействию 
коррупции в СПб ГБУЗ «Кожно-венерологический диспансер № 8», при выявлении 
органами прокуратуры, правоохранительными, контролирующими органами 
коррупционных правонарушений.

Не требовалось

1.5

Организована работа по доведению до граждан, поступающих на работу в СПб ГБУЗ 
«КВД № 8» положений действующего законодательства Российской Федерации и 
Санкт-Петербурга о противодействии коррупции, в том числе об ответственности за 
коррупционные нарушения.

Сентябрь 2020 г.

1.6
Проведен контроль на наличие и соответствие действующему законодательству 
локальных нормативных актов, устанавливающих системы доплат и надбавок 
стимулирующего характера и системы премирования, положения об оказании 
платных услуг.

Январь 2020 г. 
Замечаний не выявлено.



2. Профилактика коррупционных правонарушений при выполнении должностных обязательств работниками учреждения

2.1
Осуществлялся контроль над незаконным взиманием врачами и средним 
медицинским персоналом денежных средств за оказание медицинской помощи 
предусмотренной программой государственных гарантий.

Контроль соответствия врачебных 
назначений сумме оплаты за эти 

назначения (март, ноябрь 2020 г.). 
Замечаний не выявлено.

2.2 Проводился контроль работы врачей дерматовенерологов в соответствие с 
лицензированными видами деятельности. Январь 2020 г.

2.3

Осуществлялся контроль наличия информации с указанием адресов, телефонов 
«Горячей линии главного врача», адресов электронной почты для обращения граждан 
по фактам коррупционного поведения и коррупционных проявлениях в деятельности 
работников учреждения.

Постоянно в течение 2020 г.

2.4
Контроль за исполнением постановления Правительства РФ от 4 октября 2012 г.
N 1006 г. "Об утверждении Правил предоставления медицинскими организациями 
платных медицинских услуг".

Постоянно в течение 2020 г.

2.5 Проводился контроль за исполнением требований к оформлению договора о 
предоставлении платных услуг.

Ежеквартальный контроль оформления 
договора о предоставлении платных услуг. 

Замечаний не выявлено.

2.6
Осуществлялся контроль за исполнением Федерального закона от 05.04.2013 № 44- 
ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения 
государственных и муниципальных нужд».

Постоянно в течение 2020 г.

2.7
Осуществлялся контроль за исполнением регламента конкурсных процедур в 
строгом соответствии с установленными требованиями.

Достигнуты целевые показатели по 
размещению государственного заказа 
путем проведения закупок конкурентными 
способами. Проведено 100 % закупок, 
запланированных на 2020 г.

2.8
Осуществлялся контроль сроков исполнения государственных контрактов и 
соответствие предмета контракта фактическому исполнению (по объемам, 
наименованиям, видам работ, услуг).

Постоянно в течение 2020 г.

2.9
Информирование сотрудников ГУ «Службы заказчика» о нарушениях, возникающих 
в ходе исполнения государственных контрактов (оформление претензий в случае 
нарушений).

Выявлены нарушения: ЗАО «СВ-Мед»,
ИП Михайлов Я.О., ООО «Строй сервис 
Нева», взысканы штрафы за невыполнение 
договорных обязательств по контракту



2.10 Проводился контроль над соблюдением кассовой дисциплины (ревизии кассы с 
предоставлением актов проверок).

Ревизии кассы 1 раз в квартал 
(акты от 27.03.2020 г., 30.06.2020 г., 

30.09.2020 г., 21.12.2020) 
Замечаний не выявлено.

2.11
Организация работы по выявлению случаев возникновения конфликта интересов, 
принятие мер по их урегулированию, устранению причин и условий, 
способствующих их возникновению.

Не выявлено конфликта интересов

2.12

Осуществление комплекса организационных, разъяснительных и иных мер по 
недопущению работниками поведения, которое может восприниматься 
окружающими как обещание или предложение дачи взятки либо как согласие 
принять взятку или как просьба о даче взятки

Проведено собрание в трудовом 
коллективе СПб ГБУЗ «КВД № 8» 

(19.03.2020 г)

3. Антикоррупционная пропаганда, формирование у граждан нетерпимого отношения к проявлениям коррупции и 
информационное обеспечение реализации антикоррупционной политики в учреждении

3.1 Размещена информации о деятельности учреждения на официальном сайте 
государственных учреждений.

Контроль наличия информации 
в течение 2020 г.

3.2 Размещена в учреждении информация об адресах, телефонах и электронных адресах 
государственных органов, по которым граждане могут сообщить о фактах коррупции.

Контроль наличия информации 
в течение 2020 г.

3.3
Осуществлялся учёт и контроль обращений, заявлений граждан, поступающих в 
учреждение на предмет наличия в них информации о фактах коррупции, анализ этих 
заявлений, обращений.

Обращения о коррупционных 
правонарушениях, совершенных 

работниками СПб ГБУЗ «КВД № 8» 
не зарегистрированы.

3.4
Принятие организационных мер, направленных на предупреждение и пресечение 
фактов коррупции, устранение условий, способствующих совершению коррупционных 
правонарушений по результатам рассмотрения обращений.

Коррупционных правонарушений не 
выявлено

4. Антикоррупционное образование

4.1 Обучение по программе повышения квалификации «Противодействие коррупции» в 
СПб ГБУ «Межрегиональный ресурсный центр» Не запланировано на 2020 г.

4.2

Организация работы по доведению до сотрудников диспансера (путём проведения 
конференций, совещаний), положений действующего законодательства Российской 
Федерации и Санкт-Петербурга о противодействии коррупции, в том числе: об 
ответственности за коррупционные правонарушения.

Проведено собрание в трудовом 
коллективе СПб ГБУЗ «КВД № 8» 

(20.02.2020 г.)


